CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E DURACAO

Art. 1° - Por deliberacdo da unanimidade dos profissionais médicos presentes
na Assembléia de Constituicdo realizada aos 27 (vinte e sete) dias do més de
outubro de 2012, ficou constituida a COOPERATIVA DE TRABALHO DE
MEDICOS ENDOSCOPISTAS DO LESTE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LTDA.

Art.2° - COOPERATIVA DE TRABALHO DE MEDICOS ENDOSCOPISTAS DO
LESTE DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA, doravante denominada
COOPEND/LM, é constituida Cooperativa e rege-se pela Lei 5.764/71, por este
estatuto e demais disposigdes legais em vigor, tendo:

| - Sede e administracdo na cidade de Governador Valadares, a Rua Marechal
Floriano, 600 sala 805, centro, CEP 35.010.140.

Il - Foro Juridico na Comarca de Governador Valadares.

Il - Area de acdo, para efeito de atuacdo e admissdo de cooperados,
compreendendo dos municipios da regiéo leste e nordeste do estado de Minas
Gerais.

IV - Prazo de duragéo indeterminado e ano social com inicio em 1° (primeiro)
de janeiro e término no dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano civil.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 3° - A COOPERATIVA tem como objetivo, com base na colaboragéo
reciproca a que se obrigam seus associados, promover o estimulo, o
desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades de carater comum,
prestando servigos a seus cooperados, sem qualquer objetivo de lucro, zelando
pela defesa econdmica e social dos trabalhos destes, promovendo-lhes
contratos para a prestacédo de servicos medicos.

Art. 4° - A COOPERATIVA conforme sua finalidade social, de acordo com seu
objeto e conforme disposto no artigo anterior, podera:

I — Firmar e rescindir, em nome dos cooperados, contratos e convénios com
pessoas fisicas e/ou juridicas, de carater publico ou privado, executaveis por
esses em clinicas, consultérios, hospitais, laboratérios e outros locais de
atendimento médico, inclusive podendo constituir servigo proprio;



Il - Instituir e operar, por normas aprovadas pela Assembléia Geral da
COOPEND/LM.

[ll - Adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, bens, moveis e
iméveis, necessarios a prestacdo dos servicos médicos de seus cooperados;

IV — Representar e dar quitagdo, em nome do quadro de cooperados, na
execucdo de contratos, convénios e protocolos, junto a pessoas fisicas e
juridicas em geral, bem como perante hospitais, laboratorios e outras entidades
de servigos afins;

V - Participar de sistemas de assisténcia social em integragdo com 0s
programas estatais na é&rea previdencidria publica, procurando o
aperfeicoamento desse sistema;

VI — Associar-se ou substabelecer direitos e obrigagdes a outras cooperativas,
Federagbes ou Confederagdes de Cooperativas, ou mesmo a outras
sociedades, podendo firmar com elas, contratos, acordos ou convénios,
observadas as normais legais e complementares;

VIl - Promover a educagdo cooperativista dos cooperados e participar de
campanhas de expansdo do cooperativismo e de modernizacdo de suas
técnicas.

VIl - Criar e manter, por deliberacdo explicita da Assembléia Geral
Extraordinaria convocada para essa finalidade e devidamente referida em
pauta de convocagdo, servicos especializados de saude, considerados
necessarios as atividades de seus cooperados;

IX — Instituir politica de responsabilidade social, dentro da sociedade em que
esta inserida, incluindo a responsabilidade social como forma de gestédo
estratégica e de negocio, com o intuito de contribuir de forma ética e
transparente para ajudar a melhorar as condigbes sociais e ambientais nos
municipios de sua area de abrangéncia, respeitando os valores e principios do
cooperativismo.

Pardgrafo Unico: Respeitado o disposto neste artigo, 0 Regimento
Interno da Cooperativa, em segmento especifico, dispora sobre a
regulamentacdo dos servigos, inclusive os proprios, caso houver, e
de respectiva aprovacdo em Assembléia Geral.

Art. 5° - Nos contratos celebrados, a COOPERATIVA representara o0s
cooperados na qualidade de sua mandataria.

Parégrafo Unico: Os atos praticados pelos cooperados, no exercicio
de suas atividades, sdo os atos médicos tipicos e atos médicos



complementares, cuja classificagdo sera aprovada pelo Conselho de
Administracdo, atendendo as seguintes definigdes:

I- Considera-se ato médico tipico (primario) o exercicio direto da
relagdo médico-paciente, sendo esse médico o principal responsavel
pelas condutas adotadas face o paciente;

II- Considera-se ato médico complementar (secundario) aquele
destinado ao diagnostico e a terapia, realizado sob responsabilidade
médica, complementar ao ato tipico.

Art. 6° - Todos os atos e operagcdes da COOPERATIVA serédo realizados sem
objetivo de lucro.

CAPITULO lI
DA COOPERATIVA

Art. 7° - Os cooperados executardo os servigos que Ihes forem concedidos pela
COOPERATIVA, nos seus estabelecimentos individuais, em clinicas ou em
instituicdes hospitalares parceiras, conveniadas ou proprias, se houver, em
horarios determinados e convenientes para os cooperados. A atividade
cooperativa é indelegavel.

Parégrafo primeiro: todo contrato, convénio e/ou obrigagéo firmado
pela COOPERATIVA que envolva a prestacdo de servigco em carater
de URGENCIA/JEMERGENCIA devera ter essa particularidade
avaliada pela Assembléia Geral e ter o nome dos cooperados
responsaveis por esses atendimentos registrados na ata de
aprovacao da operacéao.

Pardgrafo segundo: quando a cooperativa for prestar servigco que ja
€ prestado por um ou mais cooperado(s) esse (ou esses) cooperado
(s) deverd (&o) ser ouvido(s) pela assembléia geral antes da
contratacdo do servigo e determinar justas condigbes para o antigo
prestador(es) e para os outros cooperados interessados.

Art. 8° - A Cooperativa podera utilizar os recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social (FATES), inclusive para seus empregados,
segundo normas estabelecidas pela Assembléia Geral, e que fardo parte do
Regimento Interno.

Art. 9° - Para estabelecer, de forma mais detalhada, as relacbes com os
cooperados e a regulamentacdo dos servigcos proprios, se houver, seré
aprovado em Assembléia Geral, o Regimento Interno da Cooperativa.



CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS
SECAO | - DA ADMISSAO

Art. 10 - Poder& ingressar na COOPERATIVA, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo dos servicos oferecidos, todo médico especialista que
pratique técnicas de endoscopia em sua respectiva especialidade, tendo livre
disposi¢céo de sua pessoa e bens, concorde com o presente estatuto, e exerca
suas atividades profissionais dentro da &area de acdo descrita na alinea “c”
deste estatuto, satisfazendo, cumulativamente, as condi¢cdes técnicas exigidas
e ainda os seguintes requisitos:

| - Concordancia prévia total e irrestrita com os termos do Estatuto Social e do
Regimento Interno;
Il - Inexisténcia de atividade prejudicial & exercida pela COOPERATIVA,

Il - Inscricdo regular no Conselho Regional de Medicina do estado de Minas
Gerais;

V - Certificagéo na(s) especialidade(s) a que se prop0e, registrado no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais;

V - Inscrigdo como auténomo na Previdéncia Social e no Municipio;

VI - Regularidade com as anuidades do Conselho Regional de Medicina do
estado de Minas Gerais, da Associacdo Médica local/estadual e da Associagédo
de Especialidade regional e/ou estadual e/ou nacional;

VIl — Minimo de 01 (um) ano de exercicio profissional apds o registro do titulo
de especialista, na especialidade médica proposta, e residir na area de atuagéo
da COOPERATIVA excepcionada a hipétese de necessidade mercadoldgica
comprovada e devidamente justificada pelos Conselhos de Administracdo e
Etico Técnico.

§ 1°- Para fins do disposto inciso Il deste artigo, compreende-se
como atividade prejudicial & sociedade cooperativa, qualquer outra
que seja realizada com o intuito ou ndo, mas que resulte em prejuizo
moral ou financeiro a COOPERATIVA, aos outros cooperados ou a
clientes, bem como infragdo as normas contidas no Cédigo de Etica
Médica, nesse Estatuto Social e no Regimento Interno da
Cooperativa;



§ 2°- Cada COOPERADO podera ser inscrito em uma ou mais das
especialidades afetas a COOPERATIVA,

8§ 3° Para que o COOPERADO ingresse na COOPERATIVA, o
mesmo ndo poderd estar cumprindo pena, por deciséo judicial ou
extrajudicialmente ou pelos Conselhos Regional e/ou Federal de
Medicina;

Art. 11 — A impossibilidade técnica de prestacdo de servigos ao cooperado pela
COOPERATIVA, no cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o
“caput” do artigo 10 deste ESTATUTO, serd determinada pelos seguintes
critérios:

I. Prioritariamente, pela relagdo da qualidade do atendimento, resguardada
pela propor¢cdo minima de 5.000 (cinco mil) vidas para cada médico cooperado
por especialidade;

Il. Pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o nimero de clientes
e as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por area
programética de atendimento da COOPERATIVA; Pelas situagdes, financeira e
estrutural, decorrentes das disponibilidades da COOPERATIVA para fazer face
as novas admissdes, das quais decorram investimentos em apoio logistico e
recursos humanos e, de forma especifica, a0 aumento de reservas técnicas,
controle e outros custos instituidos pela legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o
Regimento Interno da COOPERATIVA, no segmento que trata das
suas relac6es com os cooperados, dispora sobre a impossibilidade
técnica e seré aprovado por Assembléia Geral.

Art. 12 — E permitida a admissdo de médico titular de agdes ou cotas de
hospitais ou instituicbes congéneres que nao operem em idéntico campo
econdmico da COOPERATIVA, e mesmo nas que operem, desde que né&o
ocupe cargos diretivos nessas empresas, nem 0S objetivos delas sejam
colidentes com os da sociedade.

Art. 13 - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo, entretanto, ser inferior a 20(vinte) pessoas fisicas.

§ 1°- Para cooperar-se, o candidato preencherd a proposta de
admisséao fornecida pela Cooperativa;

§ 2°- Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracéo, o novo
cooperado preencherd o Termo de Compromisso, assinara o livro de
matricula, junto com o representante da sociedade cooperativa,
subscrevera e realizard as quotas-partes do capital nos termos e
condicdes previstas pelo estatuto, recebendo no ato, uma cépia do



Estatuto Social e de outros documentos educativos e normativos
internos da Cooperativa;

§ 3° Para ingressar na COOPERATIVA, o médico, além dos
dispositivos legais vigentes, deverd cumprir os principios de
integracdo, programados pelo Conselho de Administragéo,
compreendendo palestras ou cursos sobre Cooperativismo.

Art. 14 - Cumprindo o que dispdem os artigos anteriores e aprovada a
admissdo pelo Conselho de Administragdo, apds aposicdo de assinatura no
Livro de Matricula juntamente com as assinaturas dos Diretores, o candidato
adquire todos os direitos de cooperado e assume as obrigacdes decorrentes de
lei, deste Estatuto, Regimento Interno e demais documentos normativos da
COOPERATIVA, sem prejuizo das delibera¢des tomadas por esta.

Paragrafo Unico — A COOPERATIVA dara conhecimento aos
cooperados dos médicos admitidos.

Art.15 — A denegacao da proposta sera participada, ao candidato, por escrito,
em documento oficial da Cooperativa.

Paragrafo Unico - A entrevista e as palestras das quais o candidato
denegado participou, terdo validade por um ano. Vencido esse
prazo, caso o médico se torne candidato a ingresso na Cooperativa
novamente, terd que realizd-las (entrevista e palestras) mais uma
vez, para apos poder preencher a respectiva proposta de admissao.

CAPITULO V

DOS COOPERADOS

SECAO | - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art.16 - O cooperado tem o direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituem objeto da COOPERATIVA,
com pela operando e cooperando em beneficios dos objetivos econdmicos e
sociais desta;

b) Participar de Assembléias Gerais Ordinérias ou Extraordinarias, discutindo e
votando assuntos definidos na ordem do dia;

c) Votar e ser votado para cargos sociais, ressalvados os casos impeditivos
previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo;

d) Demitir-se da COOPERATIVA quando Ihe convier;



e) Solicitar afastamento temporario do quadro de cooperados, por motivo de
saude ou de realizacdo de cursos de aperfeicoamento, pelo prazo de até 12
(doze) meses seguidos prorrogaveis a critério do Conselho de Administragéo;

f) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo ainda,
nos trinta dias antecedentes a Assembléia Geral Ordinaria, consultar na sede
social o balango geral e livros contabeis;

g) Migrar para a outra especialidade médica ou acrescentar a que outra,
mediante solicitagdo escrita, e apds aprovacgdo pelo Conselho Etico Técnico e
Conselho de Administragéo;

h) Propor ao Conselho de Administracdo e as Assembléias as medidas que
julgar de interesse social;

i) Examinar, na sede social, a qualquer tempo, o livro de matricula;

j) Optar pela condigéo de jubilado, ao completar 70 (setenta) anos de idade,
desde que néo resgate as cotas integralizadas, podendo gozar dos beneficios
contratados pela Cooperativa até a data da opcdo, excetuados o0s
correspondentes e vinculados a produgdo em si, conforme estabelecido no
Regimento Interno.

§ 1°- Fica impedido de votar e ser votado nas Assembléias Gerais 0
cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia;

b) Nao tenha operado financeiramente com a COOPERATIVA no ano civil em
curso e no anterior, mesmo que esteja em gozo da condi¢do de jubilado,
conforme alinea “j” deste artigo;

¢) Mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a COOPERATIVA, até
que a Assembléia Geral aprove as contas do ano social em que cessou 0
referido vinculo;

d) Estiver em falta com qualquer das suas obrigagdes sociais ou néo tiver
cumprido o disposto no art.10.

§ 2°- O impedimento constante da letra “b” do paragrafo anterior,
somente terd validade apds notificagdo da COOPERATIVA ao
COOPERADO.

§ 3°- Diferencia-se do vinculo disposto na alinea “c” do paragrafo
primeiro, o exercicio do cargo de auditor e demais cargos de
confianga, de livre nomeagé&o e exoneragao.

8§ 4°- A prorrogacdo da interrupgédo tratada na alinea “e” deste artigo
depende de deferimento expresso do Conselho de Administragéo da
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COOPERATIVA, e somente pode ser exercida uma vez a cada
triénio, iniciando sua contagem (do triénio) a partir do primeiro dia de
efetivo regresso do associado as suas atividades na
COOPERATIVA.

Art. 17 — S&0 obrigagbes do cooperado:

a) Prestar servicos de assisténcia médica aos clientes conforme contratado
pela COOPERATIVA, dentro de sua(s) especialidade(s), nos moldes
estabelecidos em Regimento Interno e demais instrugdes normativas;

b) Subscrever e integralizar quotas-partes do capital social, nos termos deste
Estatuto, contribuindo com as taxas de servicos e encargos regularmente
instituidos, inclusive com o rateio dos prejuizos, proporcionalmente ao nivel da
producéo das operagdes que realizou com a COOPERATIVA, caso o fundo de
reservas ndo seja suficiente;

c) Prestar a COOPERATIVA os esclarecimentos que lhe forem solicitados
sobre os servigos prestados em nome desta;

d) Cumprir disposicbes de Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e
deliberagbes das Assembléias Gerais, do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, observando fielmente as disposicdes do Cadigo de Etica Profissional,
além de néo exercer atividade prejudicial & COOPERATIVA;

e) Zelar pelo patriménio moral e material da COOPERATIVA,

f) Atender sem discriminagdo aos clientes da COOPERATIVA dentro da
disponibilidade de vagas de sua agenda, respeitadas as coberturas de cada
contrato e obedecendo as resolugdes do Conselho Federal de Medicina e
Cadigo de Etica Médica;

g) Nao cobrar nenhum valor adicional dos clientes da COOPERATIVA, salvo
Nnos casos expressamente permitidos por ela;

h) Cumprir os principios de integracdo programados pela COOPERATIVA,
comparecendo as palestras e cursos sobre cooperativismo;

i) Comunicar & COOPERATIVA quaisquer alteracdes das condigbes que lhe
facultaram associar-se;

j) Comunicar, previamente e por escrito, ao Conselho de Administracdo da
Cooperativa a interrupgdo temporéria das suas atividades profissionais, no
caso previsto na alinea “e” do art. 16 deste Estatuto;

k) Cumprir e respeitar os contratos celebrados pela COOPERATIVA de acordo
com a legislagéo que os regulamenta;

[) Utilizar-se dos foros internos da COOPERATIVA (Conselho Técnico, Diretoria
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Executiva, Conselho de Administracédo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral)
para discutir assuntos de interesse da COOPERATIVA;

m) Manter em seu consultorio tecnologia atualizada e integralizada ao sistema
da COOPERATIVA e da Agéncia Nacional de Saude, salvo excepcionalidades
autorizadas expressamente pela Diretoria Executiva.

Art. 18 - O Cooperado responde subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas
pela COOPERATIVA perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes
do capital que subscreveu, na propor¢cédo das operagdes que houver realizado
com a COOPERATIVA, perdurando esta responsabilidade até quando forem
aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que se deu a sua
retirada.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade do COOPERADO somente
poderd ser invocada depois de judicialmente exigida a da
COOPERATIVA e perduraria para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio social no
qual se deu o desligamento.

Art. 19 — As obrigagbes do COOPERADO falecido, contraidas com a
Cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face
de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, ap0s um ano da
abertura da sucesséao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do COOPERADO falecido tém direito
ao capital social integralizado e demais créditos pertencentes ao
extinto, os quais adquiridos pela cooperativa em parcelas mensais,
cujo numero sera objeto de decisdo do Conselho Administrativo.

SECAO Il - DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 20 - A demisséo, ato voluntario do COOPERADO e que ndo podera ser
negada, dar-se-4 unicamente a seu pedido, e serd requerida por escrito ao
Diretor-Presidente, sendo por este levada ao conhecimento do Conselho de
Administracdo, em sua primeira reunido subsequente & data do pedido, e
averbada no Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Diretor -
presidente, podendo, ainda, ser anotado no Titulo Nominativo, se o
COOPERADO solicitar.

Parégrafo Unico - A demisséo “a pedido” de COOPERADO durante o
transcurso de processo administrativo e/ou ético-técnico interno
proposto contra ele, ndo implica na suspensédo do processo que tera,
obrigatoriamente, seu desfecho segundo os tramites estatutarios e
legais.
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Art. 21 — A eliminagdo do COOPERADO, que serd aplicada em virtude de
infracdo da lei, deste Estatuto Social e/ou do Regimento Interno da
COOPERATIVA, ocorrera no dia util seguinte & decisdo do Conselho de
Administracdo e impede o reingresso do eliminado aos quadros da
COOPERATIVA. Os motivos que determinaram a eliminacéo, deverdo constar
no termo lavrado no Livro de Matricula da COOPERATIVA, assinado pelo
Presidente da COOPERATIVA.

§ 1°- A COOPERATIVA poderéa estabelecer no Regimento Interno,
apdés aprovacdo da Assembléia Geral, além da eliminacdo e
exclusédo, outras penalidades por infragcdes, classificando-as em
leves, graves ou gravissimas, estabelecendo adverténcias,
suspensdes por tempo determinado e outras sangdes cabiveis.

8§ 29 Ressalvados outros motivos, o Conselho de Administracdo
poderéa aplicar penalidades ao COOPERADO que
comprovadamente:

a) Exerca qualquer atividade considerada prejudicial e/ou colidente
com interesses financeiros a COOPERATIVA;

b) Deixar, reiteradamente, de cumprir disposi¢cdes de lei, do Estatuto,
do Regimento Interno ou deliberagcbes tomadas pela
COOPERATIVA;

c) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas a
terceiros sobre a COOPERATIVA;

d) Cobrar dos clientes a si encaminhados qualquer importancia pela
realizacdo de procedimentos médicos e/ou de servicos de apoio
diagnostico e terapéutico previstos nos contratos celebrados, salvo
nos casos de atendimento em carater particular, fora do horario preé-
determinado ou fora do plantéo;

e) For condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no
exercicio da medicina ou em processo civel, quando em confronto
com a COOPERATIVA;

f) Houver levado a Cooperativa a responder judicialmente por dano
causado a clientes ou terceiros, que sejam motivados por ato do
associado, seja por culpa ou dolo;

g) Pratica de atos contrarios a lei e as normas éticas, no
cumprimento das obrigagGes da Cooperativa,
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h) Causar quaisquer danos financeiros & COOPERATIVA, por fraude
ou ma-fé desde que comprovados e respeitada a ampla defesa e ao
contraditorio.

Art. 22 — A decisdo de eliminagdo ou ndo de COOPERADO ¢é de competéncia
exclusiva do Conselho de Administracdo, apds devida comprovagdo em
processo administrativo e apds ouvido o Conselho Etico/Técnico.

§ 1° - Como forma de ciéncia da decisdo adotada, uma cépia desta e
do Parecer do Conselho Técnico/Etico serdo remetidos ao
interessado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a decisdo
do Conselho de Administragdo, sendo encaminhados ao endereco
residencial dele que esteja cadastrado nesta Cooperativa, com
comprovacao de recebimento.

§ 2° - O eliminado podera, dentro do prazo de 15(quinze)dias
corridos ap6s a data de recebimento da decisdo do Conselho de
Administracdo, interpor recurso, com efeito suspensivo, por escrito,
dirigido ao Conselho de Administragdo, pleiteando reforma da
decis@o, que sera revista pela Assembleia Geral.

§ 3° - Se transcorrido o prazo de recurso sem que o eliminado
recorra, o Conselho de Administracdo comunicara a exclusdo na
primeira Assembleia Geral seguinte.

§ 4° - Cabera ao Conselho de Administracdo, apds ouvir o Conselho
Etico-Técnico, editar o “Regulamento de Processo Etico-Disciplinar
da COOPERATIVA”, regulando a apuracdo dos fatos, formalidades,
prazos, direito de defesa e aplicagdo das penas e recursos
procedimentais.

Art. 23 - A exclusdo do COOPERADO sera feita:
l) Por dissolugéo da pessoa juridica;

Il) Por morte da pessoa fisica;

[Il) Por incapacidade civil ndo suprida;

IV) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e/ou
permanéncia na Cooperativa, 0 que compreende:

a) Exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial 8 COOPERATIVA;

b) Disposi¢des de ndo executar, em seu consultdrio ou instituicdo credenciada,
0s servigos contratados em seu nome pela COOPERATIVA;

c) Encerramento, sem aviso prévio, da atividade médica autbnoma na area de
acado da COOPERATIVA que Ihe facultou associar-se;



d) Deixar de prestar atendimento aos usuéarios da cooperativa pelo periodo de
12 meses consecutivos, salvo por deliberagéo do Conselho Administrativo.

Pardgrafo Unico- A exclusdo do associado, com fundamento nas
disposicbes do inciso IV deste artigo, seguirdA 0 mesmo
procedimento disposto no artigo anterior.

Art. 24 - E facultado ao COOPERADO que atingir 70 (setenta) anos de idade,
ou for portador de incapacidade fisica permanente, devidamente comprovada,
o direito de deixar de prestar atendimento, sendo necesséaria a comunicagao
por escrito & COOPERATIVA, podendo optar pela condicdo de jubilado nas
condi¢des dispostas no Regimento Interno.

Parégrafo Unico — A opc¢éo pela condicao de jubilado deve ocorrer no
prazo de até trinta dias apds o aniversério do cooperado, sob pena
da exclusdo descrita na alinea “d”, do inciso IV do artigo anterior e
prescinde de permanéncia das cotas integralizadas.

Art. 25 - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminacdo ou excluséo, o
COOPERADO s0 tera direito a restituicdo do capital que integralizou e das
sobras que Ihe tiverem sido registradas.

| - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o Balanco do exercicio em que o
COOPERADO tenha sido desligado da COOPERATIVA,

Il - A administracdo da COOPERATIVA podera determinar que a restituicdo do
capital e juros seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio
financeiro que se seguir ao exercicio em que se deu o desligamento;

llI- Ocorrendo demissodes, eliminagbes ou exclusbes de COOPERADOS em
ndmero tal que as restituicbes das importancias referidas no caput deste artigo
possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da COOPERATIVA, esta
poderd restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade;

IV- A qualidade de COOPERADO para o demitido, eliminado ou excluido
somente termina na data da aprovagao, por Assembleia Geral, do Balanco e
contas do ano em que ocorreu a demissao, exclusao ou eliminagéo.

Pardgrafo Unico - O associado demissionério e o excluido, este
ultimo, tdo somente no caso de ter deixado de atender aos requisitos
de ingresso ou permanéncia na COOPERATIVA, poderdo ser
readmitidos apés 12 (doze) meses da ocorréncia, sendo-lhes exigido
0 cumprimento do disposto no artigo 10 deste ESTATUTO SOCIAL.
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CAPITULO VI
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 26 - O capital social da COOPERATIVA, representado por quotas-partes, é
ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o numero de quotas-partes
subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 1.000,00 (hum mil reais).

§ 1°- O Capital é dividido em quotas-partes no valor de uma unidade
monetaria padrdo do pais (R$1,00 um real).

7

§ 2°- A quota-parte € indivisivel, intransferivel mesmo entre
COOPERADOS e ndo poderé ser negociada de nenhum modo, nem
dada em garantia, e todo seu movimento - subscricdo, realizacéo,
transferéncia e restituicdo - serd sempre escriturado no Livro de
Matriculas.

8§ 3% A COOPERATIVA néo atribuira juros ao Capital Social,
calculada pelo mesmo indicador de ajuste do Balango Patrimonial,
sera creditado na conta de Capital de cada associado,
proporcionalmente ao capital por ele realizado.

Art. 27 - O COOPERADO se solicitado pelo Conselho de Administragdo ou pela
Diretoria Executiva subscrevera e integralizarad 1.000 (mil) quotas-partes de
capital social, no valor unitdrio de R$ 1,00 (um real), totalizando um capital
individual de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 28 - O COOPERADO podera, de acordo com determinacdo expressa do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, determinar a melhor
forma de integralizagdo de suas quotas partes em atencdo ao interesse da
cooperativa e 0 seu proprio.

Paragrafo Unico - A COOPERATIVA podera reter parte do
movimento financeiro do COOPERADO para cobertura de
prestacdes vencidas do mesmo COOPERADO, que se atrasar na
integralizagéo.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 29 - S&0 orgéos sociais da COOPERATIVA:

I- A Assembleia Geral;



II- O Conselho de Administracéo;
[1- O Conselho Etico-Técnico:;
IV- O Conselho Fiscal;

V- O Conselho Pleno (consultivo).

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembléia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinéria ou
extraordinaria, € o 6rgado supremo da COOPERATIVA, tendo poderes, dentro
dos limites da Lei e deste estatuto, para tomar toda e qualquer deciséo de
interesse social, e suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes
e/ou discordantes.

§ 1° - A critério da Diretoria Executiva, podera ser instituida a
consulta plebiscitaria para deliberagdo dos cooperados sobre
matéria de acentuada relevancia de natureza institucional.

§ 2° - O resultado da consulta plebiscitaria terd o0 mesmo efeito de
decisdo tomada em Assembléia Geral e vincula todos os cooperados
ainda que nao participantes e/ou discordantes.

8§ 3° - A consulta plebiscitaria seréd regulamentada pelo Conselho de
Administragcdo quando de sua convocagao.

Art. 31 - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada pelo Diretor-
Presidente, sendo por ele presidida.

§ 1°- 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condi¢des de votar,
podem requerer ao Diretor - Presidente a sua Convocagédo, e, em
caso de recusa, convoca-la eles préprios nomeando um presidente
“ad-hoc” para dirigi-la.

§ 29 O Conselho Fiscal podera convocéa-la, se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

8§ 3° - A Assembleia Geral também poderd ser convocada pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 32 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a primeira convocacéo, de uma hora para a segunda e uma hora
para a terceira.
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Paragrafo Unico - As trés convocacbes poderdo ser feitas em um
Unico edital, desde que dele constem, expressamente, 0S prazos
para cada uma delas.

Art. 33 - N&o havendo “quorum” para a instalacdo da Assembléia convocada
nos termos do artigo anterior, seré feita nova série de trés convocagdes, cada
uma delas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico - Se, ainda assim ndo houver “quorum”, sera
admitida a intencdo de dissolver a Sociedade e o seu Diretor
Presidente tomara as providencias legais.

Art. 34 - Os editais de convocagdo das Assembléias Gerais deverdo conter:

I- A denominacdo da COOPERATIVA, seguida pela expressdo -
“CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL” - Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

II- O dia e hora da reunido em cada convocagéo, assim como o local de sua
realizacéo;

Ill- A sequéncia numérica da convocagao;
IV- A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢des;

V- O numero de associados existentes na data da expedi¢édo, para efeito do
calculo de “quorum” de instalagéo;

VI- Assinatura do responsavel pela convocacao.

8§ 1°- No caso de convocacao feita por COOPERADO, o edital sera
assinado, no minimo pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou.

§ 2°- Os editais de convocacao seréo fixados em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente frequentadas pelos cooperados,
publicados através de jornal de grande circulacdo local e
comunicados por circulares aos cooperados.

Art. 35 - O quorum minimo para a instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte:
I- Dois ter¢os dos cooperados, em condigdes de votar, na primeira convocagao;
II- Metade dos cooperados mais um, nha Segunda;

[lI- Minimo de dez (10) cooperados, na terceira.

Paragrafo Unico - O namero de cooperados, presentes em cada
convocacdo, sera comprovado pelas assinaturas, constantes do
Livro de Presenca.
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Art. 36 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor -
Presidente, auxiliado pelo Diretor Financeiro, sendo por ele convidados a
participarem da mesa o0s ocupantes de cargos sociais presentes, se
conveniente.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais que forem convocadas por
grupo de cooperados terdo seus trabalhos dirigidos pelo
COOPERADO escolhido na ocasido e secretariadas por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocacao.

Art. 37 — O COOPERADO e os ocupantes de cargos sociais, bem como os
cooperados, ndo poderdo votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se
refiram, de maneira direta ou indireta, entre 0os quais os de prestacdo de
contas, fixacdo de honorarios da Diretoria Executiva e cédulas de presenca dos
Conselheiros de Administragdo, Técnico e Fiscal, mas ndo ficam privados de
participar nos debates referentes.

Art. 38 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos balangos e contas, o
Diretor - Presidente da COOPERATIVA, logo apds a leitura do relatério do
Conselho de Administracdo, das pegas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos e convidard o plenario a indicar um
COOPERADO para dirigir os debates e vota¢éo da matéria.

8 1°- Transmitida a direcéo dos trabalhos, o Diretor - Presidente e 0s
demais membros do Conselho de Administracdo, deixardo a mesa,
permanecendo no recinto & disposicdo da Assembléia Geral para
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°- O COOPERADO indicado escolhera, entre os presentes, um
secretério “ad hoc” para auxilia-lo na redagdo das decisdes a serem
incluidas na ata, pelo Secretario da Assembléia.

Art. 39 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagdo e os que com eles
tiverem direta e imediata relagao.

§ 1°- Habitualmente, a votacdo sera a descoberto, ou seja,
levantando-se os que aprovam. Pode a Assembléia optar pelo voto
secreto, atendendo-se as normas usuais.

8§ 2% O que ocorrer na Assembléia dever4d constar de ata
circunstanciada, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada
ao final de sua lavratura, pelos diretores e fiscais presentes e por
todos aqueles que o queiram fazer, desde que tenham participado
da Assembléia.
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8§ 3° - As deliberagbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos cooperados presentes com direito a votar,
tendo cada COOPERADO presente direito a 1 (um) voto, qualquer
que seja o numero de suas quotas-partes, sendo vedado o voto por
procuragdo ou representacao.

§ 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos o direito de agao para anular as
deliberacbes da Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou
simulacado, ou tomadas em violagdo da lei ou do Estatuto, contando
o0 prazo da data em que a Assembléia houver sido realizada.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 40 - A Assembléia Geral Ordinéria retune-se, obrigatoriamente, uma vez por
ano no decorrer do primeiro trimestre, para deliberar sobre:

a) A prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o Relatério de
Gestédo, Balanco e o Demonstrativo de Sobras e Perdas e o parecer do
Conselho Fiscal;

b) O destino as sobras e/ou ratear as perdas;

c) Eleicdo ou destituicdo dos membros dos Conselhos de Administragéo,
Técnico e Fiscal, quando for o caso;

d) Os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragéo para o
exercicio corrente;

e) Fixacdo, depois da deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinéria, dos
honorérios ou verba de representacdo para os membros da Diretoria Executiva,
bem como o valor das Cédulas de Presenca, para os membros vogais do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Conselho Etico-Técnico e da
Comisséo Eleitoral, pelo comparecimento as respectivas reunides. Fica
estabelecido que os membros da diretoria somente fardo jus a remuneragéo
apds a consolidacdo politica e financeira da COOPERATIVA deliberada em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.
Diarias e outros beneficios pecuniarios a diretoria também deveréo ser tema de
Assembléia Geral Extraordinéria antes de serem concedidas.

8§ 1°- As deliberagBes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas
por maioria simples de votos, observando-se o que dispde o artigo
35 (trinta e cinco), § 3°(paragrafo terceiro) deste Estatuto.

§ 2°- Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo néo
poderdo participar da votacdo das matérias referidas nas alineas “a”
e “e” deste artigo.
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Art. 41 - A aprovagdo do balanco e contas e do Relatério de Gestdo do
Conselho de Administracido desonera os integrantes deste da responsabilidade
para com a Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulagéo.

Art. 42 - Quando houver a eleicdo para o preenchimento dos cargos dos
Conselhos de Administracéo, Fiscal e Etico-Técnico, a Assembléia Geral
Ordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Secdo Il - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 43 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que necessario
e tem poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
COOPERATIVA, desde que constem do edital de convocagéo.

§ 1°- E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assunto:

a) Reforma Estatutaria

b) Deliberar acerca dos honorarios ou verba de representacdo dos
membros da Diretoria Executiva, bem como o valor das Cédulas de
Presenca, para os membros vogais do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal, Conselho Etico-Técnico e da Comissdo Eleitoral,
pelo comparecimento as respectivas reuniées, assim como o tempo
de serem concedidas considerando prioritariamente situacao
politico-estratégico e financeira da COOPERATIVA,

c¢) Fuséo, incorporacdo ou desmembramento da COOPERATIVA;

d) Efetivacéo e rescisdo de contratos e convénios com pessoas
fisicas e/ou juridicas de direito publico ou privado, assim como,
revisdo de seus termos em especial dos pregcos praticados pelos
tomadores de servico;

e) Mudanca dos objetivos da sociedade;

f) Dissolugdo voluntaria da COOPERATIVA e nomeacdo do
liquidante;

g) Deliberagéo sobre as contas do liquidante;
h) Apreciar recurso de eliminacéo e exclusdo de cooperados;
i) Alienacéo de bens imoveis.

§ 2°- S&0 necessarios, atendido o que dispde o artigo 35, §3° deste
Estatuto, os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes
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para tornarem vélidas as delibera¢gfes de que trata as alineas deste
artigo, excetuado o disposto nas alineas “h” e “i”, que necessitam de
maioria simples.

SECAO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracao
composto por 03 (trés) membros, todos cooperados, de especialidades
diferentes, pelo menos duas distintas e respeitando a proporcionalidade dos
cooperados de cada especialidade, eleitos para um mandato de 03 (irés) anos
sendo permitido a reeleigdo por um mandato consecutivo.

§ 1° A Chapa candidata ao Conselho de Administragdo definira,
antes da votagdo, quais dos seus membros comporédo a Diretoria
Executiva, nos cargos de Diretor - Presidente, Diretor - Financeiro e
Diretor - Administrativo.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo n&o poderéo ter
entre si, lagcos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, ou por afinidade.

§ 3°- O mandato do Conselho de Administracdo encerra-se no dia 31
(trinta e um) de margco do ano em que ocorre nova eleigao.

8 4° Aos diretores serd permitida a reeleicdo. Obrigatoriamente,
serdo renovados ao menos 1/3 dos membros do Conselho de
Administragdo no caso de segunda reelei¢ao.

8§ 5°- Os Conselheiros eleitos, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos de seus atos se agirem
com culpa ou dolo.

8 6°- A COOPERATIVA respondera pelos atos a que se refere o
paragrafo anterior se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 7° Os que participarem de ato ou operagdo social em que se
oculte a natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 45 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato ou contra a
economia popular, a fé pablica e a propriedade, e os que tenham restricbes
junto ao SERASA e ao SPC.
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§ 1° O COOPERADO, mesmo ocupante de cargo eletivo na
COOPERATIVA, que em qualquer operagao tiver interesse oposto
ao da COOPERATIVA, ndo podera participar das deliberagbes que
sobre tal operagdo versarem, cumprindo-lhe acusar seu
impedimento.

§ 2°- Os componentes do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das Sociedades Anonimas, para efeito de
responsabilidade criminal.

8§ 3°- Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer ocupante de
cargo eletivo, a Sociedade, por seus dirigentes, ou representada
pelo COOPERADO escolhido em Assembléia Geral, tera direito de
acdo contra 0s administradores, para promover sua
responsabilidade.

Art. 46 - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

| - Relne-se ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacdo da maioria de seus membros, pelo
Diretor - Presidente ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal, ficando
estabelecido o quorum de 2/3 (dois tergos) de seus membros, para instalacéo
das reunides de que trata o presente item;

Il - Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros,
proibida a representacéo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de
votos presentes reservado ao Diretor - Presidente o voto de desempate;

Il - As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos
membros presentes.

Art. 47 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor -
Presidente sera substituido pelo Diretor Financeiro; o Diretor de Financeiro pelo
Diretor Administrativo e este, por qualquer Conselheiro escolhido pela maioria
dos membros do Conselho de Administragéo.

§ 1°- Ocorrendo vacancia no cargo de Diretoria e/ou no Conselho de
administracdo, esse Ultimo convocara Assembléia Geral
Extraordinaria para o devido provimento conforme disposto no
regimento Interno.

§ 2°- O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato
de seu antecessor.



§ 3° O membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 02(duas)
reunibes consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas em 01 (um) ano,
perdera o cargo automaticamente.

Art. 48 - Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da lei e
desse estatuto, atendidas as decisbes ou recomendacBes da Assembléia
Geral, planejar e tragar normas para as operagdes e controlar os resultados.
No desempenho de suas fungdes, cabe ao Conselho Administrativo, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

a) Aprovar e acompanhar o Planejamento Estratégico anual da
COOPERATIVA,

b) Aprovar e acompanhar o orgcamento anual, que indicard as despesas
administrativas, os custos das operagdes e servi¢os e as fontes dos recursos
necessarios a sua consecucao;

c) Acompanhar a rentabilidade e a Vviabilidade das operagcbes da
COOPERATIVA,

d) Aprovar os regulamentos internos, bem como as normas para O
funcionamento da COOPERATIVA;

e) Aprovar a indicagcéo e a contratacdo dos servigcos de auditoria, bem como
acompanhar e analisar os relatorios peridédicos apresentados pela empresa
contratada e os balancetes contabeis;

f) Deliberar sobre a admissdo, exclusdo ou eliminacdo de cooperados,
promovendo o devido processo disciplinar, juntamente com o Conselho Etico-
Técnico;

g) Alienar ou onerar bens imdveis com expressa autorizagdo da Assembléia
Geral;

h) Adquirir bens imoveis, ouvida a Assembléia Geral;

i) Contrair obriga¢cdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir procuradores,
respeitadas as normas estipuladas no Regimento Interno;

j) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento a legislacao trabalhista e fiscal;

k) Contratar e fixar normas para admissdo e demissdo dos profissionais
empregados da COOPERATIVA, ouvida a Assembléia Geral,

[) Fixar as normas de disciplina funcional;

m) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares tomadas pelo Gerente;
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n) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fianga, seguro
de fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores;

0) Estabelecer as normas para o funcionamento da COOPERATIVA, ouvida a
Assembléia Geral;

p) Indicar o banco ou bancos, nos quais devam ser feitos os depoésitos do
numerario disponivel e fixar o limite maximo de saldo que podera ser mantido
em caixa, ouvida a Assembléia Geral;

q) Deliberar sobre a convocagéo de Assembléia Geral,

r) Aplicar penalidades aos cooperados previstas neste Estatuto e no Regimento
Interno;

S) Analisar casos de afastamento de COOPERADO, quando solicitado.

8§ 1°- O Conselho Administrativo podera contratar, sempre que julgar
conveniente, o assessoramento de técnicos para auxilid-lo no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que eles
apresentem, previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 2°- Compete ao Conselho de Administragdo elaborar o Regimento
Interno que deveré ser aprovado em Assembléia Geral.

§ 3% As normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo seréao
baixadas em forma de instru¢des normativas se integrardo ao
Regimento Interno da COOPERATIVA.

Art.49 - O Conselho de Administracdo poderd criar, ainda, comissfes
especiais, transitérias ou ndo, observadas as regras estabelecidas nesse
Estatuto, para estudar, planejar, coordenar a solugéo de questdes especificas.

SECAO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50 - A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da Lei, deste
Estatuto e do Regimento Interno, atendidas as decisdes e recomendagdes da
Assembléia Geral e do Conselho de Administracdo, executar as normas para o
cumprimento dos objetivos da COOPERATIVA e representa-la em juizo e/ou
fora dele, podendo constituir procurador(es).

§ 1°- A Diretoria Executiva seré exercida pelo Diretor — Presidente;

§ 2° As ocorréncias e as deliberagdes tomadas pela Diretoria
Executiva, serdo consignadas em memorandos circunstanciados,
lavrados em livro proprio assinada pelo Diretor — Presidente;
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§ 3°- O Diretor Presidente, ter4 poderes para:

a) Representar a COOPERATIVA ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, assumindo obrigagfes ou exercendo direitos em
qualquer ato, contrato ou documento que acarrete responsabilidades
para a COOPERATIVA,

b) Deliberar sobre a introducéo de areas de atividades necessarias a
COOPERATIVA, terceirizadas ou ndo, distribuindo-as a
administragédo de qualquer um dos diretores;

c) Decidir sobre instalacdo, extingdo e remanejamento de
dependéncias, podendo ainda criar superintendéncias;

d) Constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”.

Art. 51 - No desempenho de suas fungbes, no campo politico-estratégico da
COOPERATIVA, cabe a Diretoria Executiva, dentre outras atribui¢des:

I) Definir diretrizes e metas gerais a serem alcangadas a cada ano e a médio e
longo prazo, com base no planejamento estratégico da cooperativa,;

II) Promover agdes para garantir que as metas sejam atingidas, bem como
acompanhar seu cumprimento;

[Il) Assegurar que o desenvolvimento das acdes da COOPERATIVA esteja de
acordo com seus principios, crencgas e valores;

IV) Interagir com as demais singulares, federagédo, confederacéo e conduzir
acoes politicas para atender demandas conjugadas;

V) Formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos 6rgdos de
regulagdo do setor, instituicbes governamentais, mercado, veiculo de
comunicacgdes, com vistas ao desenvolvimento da COOPERATIVA;

V1) Decidir sobre a aquisicdo de bens imoveis, ouvida a Assembleia Geral
Extraordinaria;

VIl) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo, legislacdo trabalhista e
fiscal, Estatuto e Regimento Interno da COOPERATIVA.

VIIl) Editar, por meio de portarias, normas que regulamentem o Regimento
Interno dos Funcionarios;

IX) Comunicar, por meio de circulares, assuntos de interesse de cooperados e
Credenciados

Art. 52 - A Diretoria Executiva seré exercida pelo Diretor Presidente a quem

cabera o voto de desempate nas decisdes.
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Art. 53- Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar as atividades da COOPERATIVA, estabelecendo contatos
com os profissionais e empregados a seu servico;

b) Supervisionar e fomentar rede prépria;
c) Assinar cheques bancarios, em conjunto com outro Diretor Executivo;

d) Assinar, juntamente com outro Diretor Executivo, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como
as Assembléias Gerais dos cooperados e outras reunibes do interesse da
Cooperativa;

f) Apresentar & Assembléia Geral Ordinéria o relatério do ano social e Balango
formulados pelas comissdes e/ou assessorias;

g) Avocar as funcdes de outro Diretor Executivo quando designado pela
Diretoria Executiva;

Art. 54 - Ao Diretor Financeiro, cabem entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Distribuir, coordenar e controlar os trabalhos administrativos da
COOPERATIVA;

b) Zelar pela disciplina e ordem funcional,

c) Admitir e demitir empregados e aplicar as penas funcionais que se
impuserem sempre conforme normas fixadas pelo Conselho de Administragéo;

d) Supervisionar todas as atividades administrativas da COOPERATIVA,
segundo as diretrizes legais e as aprovadas pelo Conselho de Administra¢éo;

e) Assinar, substituindo o Diretor - Presidente, juntamente com o Diretor
Administrativo, os cheques e documentos de operacdes bancarias;

f) Substituir o Diretor - Presidente em seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias;

g) Verificar freqientemente o saldo de caixa;
h) Assinar, juntamente com quaisquer dos Diretores Executivos, contratos e
documentos constitutivos de obrigagdes;

i) Assinar as contas, balanco, balancetes, juntamente com o Diretor -
Presidente;

J) Supervisionar os servi¢os de contabilidade e tesouraria;



k) Apresentar a previsdo orcamentaria anualmente ao Conselho de
Administracéo;

[) Supervisionar o livro de registro de cooperados e quotas de capital;

Art. 55 - Ao Diretor Administrativo, cabem, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Substituir o Diretor de Financeiro nos seus impedimentos pelo prazo de até
90 (noventa) dias;

b) Desenvolver e aperfeicoar o intercambio, inclusive propondo novas
concepgdes de produtos, sistemas, normas e procedimentos;

c) Assinar juntamente com quaisquer dos Diretores Executivos, contratos e
documentos constitutivos de obrigagdes;
d) Estreitar as relagbes associativas;

e) Instituir servicos de apoio as atividades da Cooperativa e do Cooperado,
podendo captar no mercado melhores propostas de preco e servigos para
estes, em estreita colaboragdo com o Diretor - Presidente e Diretor Financeiro;

f) Assinar cheques juntamente com outro Diretor;

g) Supervisionar as atividades comerciais da Cooperativa, englobando politicas
e rotinas de Marketing e Merchandising;

h) Orientar a admiss&o de novos cooperados
i) Supervisionar servigos de atendimento ao cliente e ao COOPERADO;

j) Elaborar e/ou adequar produtos e contratos, incumbindo-se das atividades de
seguro no ambito da COOPERATIVA.

SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da gestdo financeira e
administrativa da COOPERATIVA, constituido por 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) suplentes, podendo quaisquer destes substituir quaisquer daqueles,
todos cooperados, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 01 (um)
anos, sendo permitida a reelei¢cdo para o periodo imediato de apenas 1/3 (um
terco) dos componentes.

8 1° N&o poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis, os parentes dos administradores até o 2° (segundo) grau
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em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse
grau.

§ 2°- O COOPERADO néo podera exercer cumulativamente cargos
no Conselho de Administragéo e Fiscal;

§ 3% O mandato do Conselho Fiscal inicia-se dia 1° (primeiro) de
abril de cada ano e termina no dia 31 (trinta e um) de margo do ano
seguinte.

Art. 57 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de no minimo
2/3 (dois tercos) de seus membros, priorizando-se os efetivos.

8§ 1° Em sua primeira reunido, serd escolhido entre os seus
membros efetivos um Coordenador incumbido de convocar as
reunides e dirigir os trabalhos.

8 2°- As reunifes poderédo ser convocadas ainda por quaisquer de
seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragéo ou da
Assembléia Geral.

§ 3°- Na auséncia do Coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos por
substituto escolhido na ocasiéo.

8§ 4°- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representacao e constardo de ata lavrada em livro préprio,
lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido,
pelos trés fiscais presentes.

Art. 58 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo convocara a Assembléia Geral para o seu preenchimento.

Art. 59 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operagodes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também, se ele estd dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administragéo;

b) Verificar se o0s extratos bancérios conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;
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d) Verificar se as operag0des realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as previsbes feitas e as conveniéncias
econdmico-financeiras da Cooperativa,

e) Averiguar se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e
se existem cargos vagos em sua composi¢ao;

f) Averiguar se existem reclamagfes dos cooperados e usuarios quanto aos
servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento de créditos é feito com regularidade e se os
compromissos fiscais, previdenciarios, trabalhistas e administrativos s&o
atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com os empregados;

i) Certificar-se da existéncia de exigéncias ou deveres a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos
orgaos de cooperativismo;

j) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balangco e o
Relatorio de Gestéo, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral,

k) Informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusbes de seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral ou a autoridades
competentes, as irregularidades constatadas e convocar Assembléia Geral, se

ocorrerem motivos graves e urgentes.

Parégrafo Unico - Para os exames e verifica¢cdes dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes,
poderd o Conselho Fiscal contratar o assessoramento e informagfes
de servigos de auditoria.

SECAO VIl - DO CONSELHO ETICO-TECNICO

Art. 60 - O Conselho Etico-Técnico serd composto de 2 (dois) membros
efetivos e 02 (dois) membros suplentes, podendo quaisquer destes substituir
quaisquer daqueles, todos cooperados, com mandato de 3 (trés) anos, eleitos
juntamente com o Conselho de Administragéo, sendo permitida a reeleicéo de
2/3 (dois tercos) dos membros, cabendo-lhes as seguintes atribuigdes:

a) Apresentar parecer prévio sobre a admissdo do COOPERADO, fazendo
relatério pormenorizado no caso de optar pela ndo admisséo, a fim de se
evidenciar que o indeferimento ndo tem qualquer carater discriminatorio que
contrarie os principios cooperativistas;
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b) Assessorar o Conselho de Administragdo no caso de eliminagdo e/ou
exclusdo de COOPERADO, por indisciplina ou desrespeito as normas da
COOPERATIVA, devendo apresentar relatorio, que serd anexado ao Processo.
c) Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia
do Cédigo Brasileiro de Etica Médica ou a disciplina dos servicos da
Cooperativa, podendo instaurar investigagéo preliminar para devida apuragéo.

Paragrafo Gnico: Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Etico-
Técnico, o Diretor - Presidente convocara a Assembléia Geral para o
preenchimento do ou dos cargos, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 61 - Estdo impedidos de integrar o Conselho Etico-Técnico, além dos
inelegiveis do art. 16 desse estatuto, os que tenham lagos de parentesco entre
si, ou com os membros do Conselho de Administracdo ou Fiscal, até o segundo
grau em linha reta, por consanguinidade.

Art. 62 - Ndo podem ser acumulados cargos do Conselho Etico-técnico,
Conselho de administragcéo e Conselho Fiscal.

Art. 63 - O Conselho Etico-Técnico reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que necessario, com a presenga de, no
minimo, 2 (dois) membros, priorizando-se os efetivos.

Art. 64 - O Conselho Etico-Técnico decide pelo voto de no minimo 3 (trés) dos
seus membros.

8§ 1° Em sua primeira reunido serd escolhido, entre os seus
membros efetivos, um coordenador, incumbido de convocar as
reunides e dirigir os trabalhos e de um secretario.

§ 2°- As reunides poderdo ser convocadas, também pela maioria dos
seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.

§ 3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos por
Conselheiro Etico-Técnico escolhido na ocasio.

8§ 4°- As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos,
proibida a representagéo, constando de ata circunstanciada, lavrada
no livro das reunifes do Conselho Etico-Técnico.

§ 5°- O membro do Conselho Etico-Técnico gue, sem justificativa,
faltar a 2 (duas) reunibes consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas,
perdera o cargo automaticamente.

SECAO Vi
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DO CONSELHO PLENO

Art. 65 - O Conselho Pleno é formado por todos os ex-diretores presidentes
ativos da COOPERATIVA e caracteriza-se como 6rgao consultivo, sendo
convocado pelo Conselho de Administragcéo para auxiliar e orientar decisbes da
competéncia desse.

CAPITULO VIII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 66 - O Balanco Geral, incluido o confronto da receita e despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro

§ 1° Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a
natureza das operagoes e servigos.

§ 2°- Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em
favor do Fundo de Reserva: os créditos ndo reclamados pelos
cooperados decorridos cinco (05) anos,o produto da taxa cobrada
sobre a transferéncia de quotas-partes, os auxilios e doacdes sem
destino especial.

Art. 67- Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serdo deduzidas as
seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para FUNDO DE RESERVA;

b) 5% (cinco por cento) para o FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA
EDUCACIONAL E SOCIAL;

§ 1° As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo
distribuidas aos cooperados na propor¢cdo das operacdes que
houverem realizado com a COOPERATIVA, ap6s aprovacdo do
Balango pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo decisdo diversa da
proxima Assembléia.

§ 2°- As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura do fundo de
Reserva, serd@o rateadas entre os cooperados, apés aprovacdo das
operagOes que houverem realizado com a COOPERATIVA.

Art. 64 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES
destina-se a prestacdo de assisténcia aos Cooperados e funcionarios da
Cooperativa — hiptese em que sera recolhido conforme definigdo da legislagéo
vigente, juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido.

32



8§ 1°- Os Servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a
serem atendidos pelo respectivo fundo, poderédo ser executados
mediante convénios com entidades especializadas.

§ 2° Em caso de dissolugdo e consequente liquidacdo da
COOPERATIVA, o fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social terd o mesmo destino do Fundo de Reserva.

Art. 65 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas que a
COOPERATIVA venha a apresentar e a atender ao desenvolvimento das suas
atividades, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de
dissolugéo e consequente liquidagdo da COOPERATIVA, hiptese em que sera
recolhido ao 6rgdo Oficial legalmente competente, juntamente com o saldo
remanescente ndo comprometido.

§ 1° - A assisténcia a que se refere este artigo pode ser prestada
através de convénios com entidades especializadas, oficiais ou nao.
§ 2° - No caso de liquidagdo e dissolugdo da COOPERATIVA, o
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES teréa
sua destinacdo aprovada pela Assembléia Geral.

Art. 66 - Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral podera
criar outros, fixos ou temporérios, com recursos destinados a fins especificos
fixando o modo de formacgéo, aplicacéo, duragéo e liquidagéo.

CAPITULO IX

DOS LIVROS

Art. 67 - A COOPERATIVA ter& os seguintes livros:

a) de Matricula de Cooperado;

b) de Atas de Assembléias Gerais;

c) de presenca dos cooperados em Assembléias Gerais;
d) de Atas do Conselho de Administragao;

e) de Atas do Conselho Fiscal,

f) de Atas do Conselho Etico-Técnico;

g) de Memorandos da Diretoria Executiva;

h) outros: fiscais, contdbeis e demais empresariais obrigatorios.
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Paragrafo Unico - E facultada a adog&o de livros em folhas soltas ou
fichas, ou em registros informatizados.

Art. 68 - Os cooperados serdo inscritos na ordem cronolégica de admisséo, no
livro de matricula, dele constando:

a) Nome, endereco, estado civil, nacionalidade, CRM e CPF;

b) A data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demissao, eliminacdo
ou exclusao;

C) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 69 — O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissdo Eleitoral,
designada pelo Conselho de Administracdo em sua primeira reunido do ano
eleitoral e seguird o Cddigo Eleitoral da COOPERATIVA, aprovado pela
Assembléia Geral, sendo parte integrante deste Estatuto.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 70 - Esta Sociedade COOPERATIVA se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o numero minimo exigido por este Estatuto, ndo se disponham a
assegurar sua continuidade;

b) Devido a alteragé@o de sua forma juridica;

c¢) Pela redug@o do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo
se, até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 06
(seis) meses, eles néo forem estabelecidos;

d) Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo Onico - A dissolucdo da sociedade importara no
cancelamento do seu registro.

Art. 71 - Os casos omissos ou duvidosos presentes, serdo resolvidos de acordo
com as deliberagbes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, bem como as
dos 6rgdos assistenciais do cooperativismo, “ad referendum” da Assembléia
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Geral, se for o caso, obedecendo ao que dispde a lei e os principios
doutrinarios do Cooperativismo.

Art. 72 - COOPERATIVA e COOPERADOS elegem o foro de Governador
Valadares para resolugao das divergéncias.

Governador Valadares, 27 de outubro de 2012.

Diretor - Presidente Diretor Financeiro Diretor Administrativo

Membros do Conselho Fiscal:
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